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Protokoll 2-15 Vorstandssitzung am 28.04.2015, 14.30 Uhr

Ort: Kaisersaal, Landratsamt Eisenberg
Teilnehmer: siehe Teilnehmerliste

Gegenstand der Beratung:

TOP 1 Statusreport

TOP 2 Vorstellung der Leit- und Kooperationsprojekte

TOP 3 Beratung zur kiinftigen Struktur der RAG Saale-Holzland
TOP 4 Sonstiges

Ergebnis der Beratung:

TOP1
Statusreport

Vorstandsvorsitzender Landrat Heller eroffnet die Sitzung, stellt die Wichtigkeit der heutigen Sitzung
fiir den Strategieprozess heraus und Gbergibt das Wort an Frau John.

Frau John erlautert die noch anstehenden Aufgaben und Herausforderungen (Festlegung Bewer-
tungsmatrix und Fordersatze, Auswahl Projekte).

Frau John gibt einen kurzen Uberblick tiber den bisherigen Prozess (Handlungsfelder, Veranstaltun-
gen, Arbeitsschritte ...). AnschlieBend stellt Frau Tittmann die priorisierten Entwicklungsbedarfe und -
potenziale vor sowie die Ziele und Teilziele in den einzelnen Handlungsfeldern.

Nach anschlieBender Diskussion werden einzelne Formulierungen geandert, bspw. wird nicht mehr
von dem Ziel der 100% EE-Region gesprochen, da dieses von einigen Vorstandsmitgliedern als unrea-
listisch eingeschatzt wird. Der Ausbau der Region hin zu einer Erneuerbaren-Energie-Region wird
dagegen von allen mitgetragen.

Ergebnis: gednderte Leitbilder

¢ Handlungsfeld 1, Lebensqualitat auf dem Land — fiir jung bis alt”

Die Menschen leben gerne in der weltoffenen Region Saale-Holzland, denn sie sind in das
gesellschaftliche Leben eingebunden und finden vielfaltige Angebote in ihrer ndheren Umgebung.
Durch die partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Biirgern, Kommunen, Verwaltung, sozialen
Einrichtungen, Vereinen, Kirchgemeinden und Unternehmen wird flachendeckend und barrierefrei
eine ganzheitliche soziale Infrastruktur fir Medizin, Pflege, Kita, Schule, Nahversorgung, Mobilitat
und schnelles Internet angeboten.

Die Birger reden offen miteinander ber Probleme und beteiligen sich aktiv an den
Angelegenheiten der Gemeinden und Dorfer. Die Kultur des Dialogs stdrkt den Zusammenhalt
zwischen Generationen, zwischen Menschen mit und ohne Behinderungen und zwischen
Einheimischenund Zugezogenen. Eine starke Vereinsstruktur, leicht zugéngliche Hilfsangebote und
das koordinierte und begleitete Ehrenamt bereichern das Leben der Bewohner. Die guten sozialen
und familienfreundlichen Strukturen im Saale-Holzland bieten den Menschen attraktive Wohn-und
Lebensrdaume. Dazu haben die konsequente Innenentwicklung, die Nutzung von Leerstand und
Brachflachen, die Minimierung des Flachenverbrauchs sowie die energieeffizienten Sanierungen
und die energetischen Quartierskonzepte einen bedeutenden Beitrag geleistet.

Durch die Einrichtung eines Gbersichtlichen Informationsportals kénnen sich alle Gber die
attraktiven Freizeit- und Kulturangebote der Region umfassend informieren. Durch flexible,
vernetzte Mobilitdtsangebote und Radwegenetze sowie dem Ausbau schnellen Internets ist die
Region optimal miteinander verbunden. Enge Stadt-Land-Partnerschaften bieten den Menschen von
jung bis alt gute Lebensperspektivenim Saale-Holzland.

Verein Landliche Kerne e.V.
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Leitbild — unser Bild der Zukunft (erarbeitet von den Kindern und Jugendlichen wahrend der 2.
Schiilerwerkstatt):

Wir, Kinder und Jugendliche, leben gerne im Saale-Holzland-Kreis.

Durch die engen Kooperationen zwischen den Unternehmen und Schulen der Region kénnen wir
nach der Schule attraktive Ausbildungen mit guten und transparenten Ubernahmechancen
absolvieren. In allen Schulformen lernen die Schiller regionale Betriebe und ihre Angebote intensiv
kennen. Dies ermdglicht uns, mit unseren Familien und Freunden hier leben und arbeiten zu
kdénnen.

Die vorhandenenund guten Freizeitangebote sind optimal miteinander vernetzt und allen Schiilern
bekannt. Der Personennahverkehr, flexible Mobilitdtsangebote und ein geschlossenes Radwegenetz
sind optimal miteinander vernetzt und ermdglichen eine gute Erreichbarkeit von Freizeitangeboten
und Schule. Dazu hat vor allem die Einflihrung eines Regionaltickets Jena-SHK fir Schiiler und
Studenten einen grofRen Beitrag geleistet.

Die Schiiler unterstiitzen das Leitbild des Saale-Holzland-Kreises zum Thema Energie und Klima-
schutz und engagieren sich aktiv beim Energiesparen in Schule, Freizeit und Familie. Ein schnelles
Internet berallim Saale-Holzland-Kreis und die vorhandenen regionalen Medien unterstiitzen uns
bei der aktiven Auseinandersetzung mit den Themen Mobilitdt, Energie, Freizeit und Ausbildung.

e HF 2, Naturnaher Tourismus und Naherholung — regionale Produkte/ Vermarktung”

Das Saale-Holzland ist fiir kreative Erlebnisgastronomie und auRergewdéhnliche
Naturerlebnisangebote liber seine Grenzen hinaus bekannt. Dazu hat auch die Werbungfirdie neu
geschaffenen Landschaftsparke beigetragen. Vielfiltige Angebote zu Tradition, Handwerk und
Kultur werten die unterschiedlichen Kulturlandschaften mit den zahlreichen Streuobstwiesen und
Blihstreifen an Rad- und Wanderwegen auf. Neue Gastronomiebetriebe und Servicekonzepte
haben besondersim Bereich Naherholung viele neue Arbeitsplétze geschaffen.

Durch das gemeinsame Tourismuskonzept sind die Angebote in der Region gut vernetzt und
Ubersichtlich aufbereitet. Gemeinsam festgelegte Mallnahmen werden durch die Akteure in
strategischen Partnerschaften zielgerichtet umgesetzt.

Die regionalen Besonderheiten und die Zugédnge zu den vernetzten Rad-, Wasser- und
Wanderwegen sind durch die Mobilitdtsangebote sehr gut und barrierefrei erreichbar. Viele Gaste
nutzen die Service- und Pauschalangebote fir Aktiv-Urlauber, Kurgdste und Familien, wie
beispielsweise die flexible (E-Bike-)Radausleihe, und bleiben gern auch langer.

Bewohner und Gaste schéatzen die regionalen Spezialitdten und Produkte der Handwerks- und
Agrarbetriebe, die auf Markten, in glasernen Manufakturen und im Handel stark nachgefragt
werden. Innovative Angebote, wie die Thiringer Tischkultur oder die Erlebnisangebote zur
Heimatgeschichte und zur Einkehr an spirituellen Orten, ziehen auch viele Tagestouristen in die
Region. Durch ein gemeinsames Internetportal sind alle Angebote Ubersichtlich erfasst. Das Saale-
Holzland ist fir seine besondere Gastfreundschaft bekannt. Die Gastgeber lieben ihre Region.

Verein Landliche Kerne e.V.
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¢ Handlungsfeld 3, Regionale Wertschopfung und nachhaltiges Wirtschaften”

Die Region Saale-Holzland hat durch die Férderung von innovativen Projekten die regionale
Wirtschaft gestdrkt und damit Einkommensquellen gesichert und erschlossen. Dazu haben die
Kooperationder Unternehmen und Betriebe sowie die branchenlibergreifende Fachkriftestrategie,
die auch die Zuwanderer integriert, besonders beigetragen.

Die neu initiierten Ausbhildungs- und Informationsoffensiven, bei denen die Unternehmen und
Schulen eng zusammenarbeiten, haben dazu einen groBen Beitrag geleistet. Die Schiler kdnnen sich
durch Betriebsbesichtigungen, Praktika und Berufsorientierungstage frihzeitig Giber einen
Ausbildungsberufinformieren und Kontakte kniipfen. Durch die attraktiven Ausbildungen und die
erhéhten Ubernahmechancen erhalten sie eine Perspektive in der Region leben und arbeiten zu
kdnnen.

Die standortangepasste, gentechnikfreie und die Artenvielfalt und Bodenfruchtbarkeit férdernde
Landwirtschaft erzeugt hochwertige Lebensmittel, die vermehrtin der Region verarbeitet und
vermarktet werden. Die regionalen Erzeugnisse werden von den Kunden besonders geschétzt.
Entlang der Wertschdpfungsketten arbeiten die Betriebe kooperativzusammen und tragen so zu
einer hohen Wertschopfung bei.

Die Menschen sind durch attraktive und praktische Bildungsangebote flir die Themen Land-und
Forstwirtschaft, Naturschutz und Kulturlandschaft sensibilisiert und leisten einen aktiven Beitrag
zum Schutz und zur Pflege.

e Handlungsfeld 4 ,Energie und Klimaschutz“

Die Saale-Holzland-Region hat sich zu einer Kompetenzregion flir Energie und Klimaschutz
entwickelt. Dazu haben neben der guten Zusammenarbeit vor allem die Umsetzung von Warme-
bedarfs-, Solar- und Windkraftkatastern sowie von Projekten zu den Themen Energieeinsparung
und -effizienz, Klimaschutzkonzepte und das flachendeckende Energiemanagement beigetragen.
Dabei bildeten die vorhandenen Potenzialanalysen und Machbarkeitsstudien die Grundlage dieser
positiven Entwicklung zu einer vollstandigen Versorgung mit Erneuerbaren Energien.

Fir den Ausbau der Bioenergiedorfer sowie der Bilirgerenergiegenossenschaften arbeiten alle
Akteure Hand in Hand. Die Beteiligung der Birgerinnen und Biirger an diesen Prozessen hat zu einer
hohen Akzeptanz gefiihrt. Damit sind die Versorgung mit regional erzeugtem Strom, die Nutzung
von LED-Beleuchtung, innovative Kraft-Warme-Kopplung und Mikrowarmenetze Realitdt geworden.
Die Substitution von fossilen Brennstoffen ist dank regionaler Wertschdpfungsketten und -tiefen
stark vorangeschritten und fiihrt zu einer sichtlichen Einsparung von CO,,.

Durch die Errichtung von Sammelstellen konnen Reststoffe, wie Landschaftspflegematerial,
Grinschnitt, Bioabfalle oder Elektroschrott flichendeckend der Verwertung zugefiihrt werden.

Die Etablierung einer Entwicklungsagentur mit integriertem Bildungs- und Wissenszentrum fir
Erneuerbare Energie und BNE, die durchgefiihrten Beratungen und Schulungen sowie die
Entwicklung einer Bildungsplattform haben zu einem hohen Bewusstsein und einem gesteigerten
Sachverstandin den Schulen, Kindergarten und Betrieben und bei den Birgern rund um das Thema
Energie und Klimaschutz geflihrt.

Die Energiekompetenz der Region zieht Jahr fiir Jahr Gaste an. Sie starkt so den Tourismus und tragt
zum Wissenstransfer bei.

Verein Landliche Kerne e.V.
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Ergebnis: gednderte Ziele und Teilziele

1.

Attraktivitat und Lebensqualitdt des landlichen Raumes verbessern

TZ
ve

: Interkommunale Zusammenarbeit, Aufgaben- und Funktionsteilung zur Sicherung der Daseinsvorsorge
rstarken

TZ

: Stadt-Land-Beziehung insbesondere zur Stadt Jena intensivieren

TZ

: Kultur, Tradition (Brauchtum) und regionale Identitdt bewahren.

2.

Integrierte und innovative Dorfentwicklung fordern

TZ

den Biirger initiieren

: Integrierte Dorfentwicklungsplanung mit dem Fokus auf die Innen- und Brachflaichenentwicklung sowie

TZ

: Flachenverbrauch reduzieren

TZ
en

: Flexible, alternative Wohnformen fiir Familien und altere Menschen unter Umnutzung von Leerstand
twickeln

TZ

: Energieeffiziente Sanierung der Bausubstanz und Warmenetze fordern

3.

Bevdlkerung von jung bis alt aktiv beteiligen

TZ:

Generationsiibergreifende Zusammenarbeit fordern

TZ:

Kommunikation und Information modern ausbauen

TZ:

Partizipative Angebote fiir Kinder und Jugendliche etablieren

TZ:

Ehrenamt starken

TZ:

Willkommenskultur fordern

4,

Erreichbarkeiten im landlichen Raum verbessern

TZ:

Datennetz (schnelles Internet) ausbauen

TZ:

Dorfliche (technische) Infrastrukturen ausbauen

TZ:

Alternative Mobilitdtsangebote abgestimmt auf den OPNV schaffen

TZ:

Barrierefreiheit auf- und ausbauen

1.

Vernetzung und thematische Verkniipfung der Angebote und Akteure fordern

TZ

: Kooperative Projekte vorrangig fordern

TZ

pflegung unterstiitzen

: Vermarktung regionaler Produkte in Verbindung mit touristischen Angeboten und Gemeinschaftsver-

2.

Touristisches Profil entwickeln und gemeinsam umsetzen

TZ:

Regionales Profil erarbeiten

TZ:

Die Identitat der Region steigern

TZ:

Marketing fir die Region verbessern

3.

Qualitat der touristischen Angebote steigern

TZ:

Gemeinsame Qualitatskriterien erstellen und umsetzen

TZ:

Bestehende Angebote durch Innovationen attraktiver gestalten

4.

Neue attraktive Erlebnisangebote mit Alleinstellungscharakter entwickeln und umsetzen

TZ:

Regionale Besonderheiten erlebbar machen

Verein Landliche Kerne e.V.
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TZ: Inwertsetzung der Region durch innovative Produktentwicklung verbessern

1. Fachkréaftepotenzial fiir die Unternehmen der Region nachhaltig sichern

TZ: Branchenlbergreifende Fachkraftesicherungsstrategie gemeinsam entwickeln

TZ: Zuwanderer integrieren und einbinden

TZ: Ungenutzte Bildungsreserven (Lebenslanges Lernen, Bildungsferne) erschliefen

2. Regionale Wertschépfungsketten und Wirtschaftskreisldaufe starken

TZ: Branchenubergreifende Zusammenarbeit fordern

TZ: Innovative Ideen des traditionellen Handwerks unterstiitzen

TZ: Neue Einkommensmoglichkeiten entwickeln

3. Die vielfdltige Kulturlandschaft schiitzen und pflegen

TZ: Biodiversitat nachhaltig verbessern

TZ: Wertvolle Lebensraume schiitzen und nachhaltig nutzen

TZ: Gewasser im Einklang mit den Landnutzern naturnah entwickeln

1. Klimaschutz aktiv verbessern

TZ: Energie-Effizienz und Einsparung (insbesondere bei der Sanierung von Gebduden, Mobilitdt, Energiema-
nagement und Beratung) férdern

TZ: CO,-AusstoR reduzieren

TZ: Ausbau der Erneuerbaren Energien fordern.

TZ: Energetische Quartierskonzepte erstellen.

2. Die Region zu einer EE-Region ausbauen

TZ: Unter Nutzung aller endogener Potentiale und Reststoffe Erneuerbare Energien ausbauen

TZ: Dezentrale, lokale Versorgung und Speicherung ausbauen

TZ: Regionale Energie-Wertschopfungsketten aufbauen

3. Wissensvermittlung und -transfer und Beratung zum Thema forcieren

TZ: Angebote zur Beratung und Begleitung von Einspar-, Effizienz- und AusbaumaRRnahmen erweitern

TZ: MalRnahmen zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) fordern

TZ: Vernetzung und Austausch der Akteure starken

TOP 2
Vorstellung der Leit- und Kooperationsprojekte

Frau John und Frau Tittmann stellen die in den 6ffentlichen Handlungsfeld-Workshops erarbeiteten
Leitprojekte vor und beantworten Fragen dazu.

Frau John stellt zudem die entwickelten Kooperationsprojekte vor. In der Diskussion wird deutlich,
dass, wenn moglich, alle Koop.-Projekte in die Strategie aufgenommen werden sollten und, dass fir
das Projekt ,Entwicklung eines regionalen Dialogprozesses zur Kulturlandschaftsentwicklung im
Flussraum der Weillen Elster zwischen Thiiringen und Sachsen-Anhalt” noch Zuarbeiten erforderlich
sind. Herr Bierbrauer hat diese zugesagt.

Verein Landliche Kerne e.V.
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TOP3
Beratung zur kiinftigen Struktur der RAG Saale-Holzland

Herr Heller macht deutlich, dass im Zuge der RES-Erarbeitung auch eine Neustrukturierung der Gre-
mien moglich ware (z.B. eine Verkleinerung des RAG-Vorstandes) und stellt diese Thematik zur Dis-
kussion.

Es werden Vor- und Nachteile einer Reduzierung des Vorstandes diskutiert. Am Ende ist man sich
jedoch einig dariber, dass sich die bisherige Struktur bewahrt hat und man diese beibehalten méch-
te. Jedoch sollten dann auch alle Vorstandsmitglieder regelmaRig zu den Sitzungen erscheinen und
von ihrem Stimmrecht Gebrauch machen. Insbesondere den WiSo-Partnern sollte die Teilnahme
ermoglicht werden, indem Sitzungen eher nach der Arbeitszeit angesetzt werden.

Dabei misste Uber eine Erweiterung der WiSo-Partner nachgedacht sowie die Erganzung der Stell-
vertreter beschlossen werden. Dr. Ahnert wird dies in Vorbereitung der Mitgliederversammlung or-
ganisieren.

TOP4
Sonstiges

N&chste Sitzung der Strategiegruppe/ Steuernde AG findet am 11. Mai 2015 um 16.00 Uhr statt. Hier
sollen die noch offenen Punkte (Bewertungsmatrix, Fordersatze, Gremien) besprochen werden.

Mitgliederversammlung in Verbindung mit der Abschlussveranstaltung zum RES-Prozess findet am
28.05.15 um 16.00 Uhr im Kaisersaal statt.
Ende der Veranstaltung: ca. 16:00 Uhr

Aufgestellt: am 30.04.2015 durch Anett Tittmann, erganzt durch Ina John
Verteiler: Vorstand, Beirat

Bitte teilen Sie Ergidnzungen und Anderungswiinsche zum Inhalt des Protokolls innerhalb von 10
Werktagen nach Eingang mit.

Verein Landliche Kerne e.V.



