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7. Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse

= Kapitel 2: Bewertung von Strategie und Inhalt

Zur Bewertung der Zielerreichung wurden in der RES Indikatoren festgelegt, deren Erfiillung im Rah-
men der Selbstevaluierung tiberpriift wurde. Diese Zielfortschrittsanalyse hat gezeigt, dass die RAG in
allen Handlungsfeldern erfolgreich tatig geworden ist, wobei im Handlungsfeld 1 die meisten Aktivi-
taten stattfanden.

HF 1 ,Lebensqualitdt auf dem Land — fiir jung bis alt”

Interkommunale Zusammenarbeit und die Weiterentwicklung der Kommunen in Verflechtungsrau-
men zur Sicherung der Daseinsvorsorge stand im Mittelpunkt des HF 1. Es wurden positive Beispiele
geschaffen wie ,Ein Haus fiur Kinder” in Stiebritz oder der ,Biirgerbus” fiir Stadtroda und Schiében.
Die RAG unterstiitzte zudem acht Dorfregionen bei ihrer Bewerbung zur Forderung integrierter und
innovativer Dorfentwicklungen und engagiert sich im bundesweiten Netzwerk Daseinsvorsorge.

Im Thema ,Ortsinnenentwicklung” konnten bspw. mit der ,,Dom'éne Wetzdorf” gute Projekte ange-
schoben werden. Hier sind weiterhin innovative Ideen gefragt und vor allem eine Anderung der Bau-
ordnung (Stichwort: Umnutzung alter Scheuen fiir Wohnen).

Der Beteiligung der Biirger und der Jugend kam eine groRe Bedeutung zu. Der Kleinprojekteaufruf
,Dorfer in Aktion” und der Jugendfonds ,, Holzland€ash” setzten hier positive Akzente.

Der Ausschreibungsprozess zum Ausbau schnellen Internets wurde intensiv durch die RAG begleitet.
Kommunikation und Informationsweitergabe wurden mit thematischen Apps verbessert und kiinftig
mit digitalen |nfo-Stelen in Kommunen.

HF 2 ,Naturnaher Tourismus und Naherholung — regionale Produkte/ Vermarktung”

Im Thema Tourismus wurden insbesondere die Forderung kooperativer Projekte und die Vermark—
tung regionaler Produkte angestrebt. Mit der erfolgreichen Bewerbung der Region um das Thurmger
Tourismusbudget mit dem Konzept zur ,, Thiiringer Tischkultur” wurde dafiir ein wichtiger Grundstein
gelegt und ein wesentlicher Beitrag zur Umsetzung des Leitprojektes ,Erlebnis Saaleland” geleistet.
Zudem konnten durch verschiedene Projekte das Qualitatsbewusstsein bei den Leistungstragern
gesteigert (u.a. Projektaufruf zur Qualitatsverbesserung am Saaleradweg) und Angebote mit Erleb-
nischarakter (z.B. Tautenburger Planetenpfad, Burggeschichtsausstellung Leuchtenburg) geschaffen
werden.

Es entstand ein Tourismus- und Marketingkonzept gemeinsam mit Saale-Unstrut, aus welchem zu-
kiinftig identitadtsstiftende MaRnahmen umgesetzt werden sollen. Eine Grundlage dafiir bildete das
Kooperationsprojekt ,Regionalpark Saale-lim-Unstrut” (gemeinsam mit RAG Weimarer Land, Stadt
Jena.u. BLK), welches u.a. touristische Potenziale iiber die eigene Region hinaus aufzeigte.

Fir die stirkere Verwendung regionaler Produkte in der Gemeinschaftsverpflegung war nach Instal-
lierung einer Arbeitsgruppe kein weiterer Unterstiitzungsbedarf mehr gesehen worden.

HF 3 ,Regionale Wertschépfung und nachhaltiges Wirtschaften”

Innovative Ideen des traditionellen Handwerks wurden u.a. mit dem Kiinstlerhof in Reichenbach un-
terstitzt. Zur Etablierung neuer regionaler Erzeugnisse wurden eine Milchzapfstelle, eine Rapsolpres-
se, Obstpressen, ein Schlachthaus mit Fleischverarbeitung und Hofladen geférdert. Damit konnten in
der Region verschiedene neue Einkommensméglic‘hkeiten geschaffen werden.

Fir den Erhalt und die wirtschaftliche Nutzung der regionalen Streuobstbestande wurden das Koope-
rationsprojekt ,Streuobstnetzwerk Ostthiiringen” (gemeinsam mit den RAGn Saalfeld-Rudolstadt u.
Saale-Orla) und das Folgeprojekt ,Garten des Lebens” auf den Weg gebracht. Zum Schutz und zur
Pflege der Kulturlandschaft Gibernahm die RAG 2017 die Tragerschaft der NATURA-2000-Station
,Mittlere Saale“. Mit einem Kleinprojekteaufruf regte die RAG zudem kommunale Aktivititen im
Insektenschutz an. '

Aufgabe der RAG im Thema Fachkraftesicherung wurde vorrangig darin gesehen, die Region attraktiv
zu gestalten und die Jugend transparent liber berufliche Mdglichkeiten und regionale Firmen zu in-
formieren. Diesbeziiglich wurden u.a. Projekte des Landkreises und des Bauernverbandes geférdert.
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HF 4 ,Energie und Klimaschutz”

Die Weiterentwicklung der Region zu einer EE-Region und damit die Verbesserung des aktiven Klima-
schutzes war zentrales Thema im HF 4. Durch das Projekt ,,EnergieTeam” wurde der Region ein kom-
petentes Kimmerer-Team zur Seite gestellt, welches eine neutrale, ganzheitliche Beratung durch-
fiihrte sowie regionale Potentiale erschloss. Informations-, Bildungs- und Beteiligungsangebote wur-
den unterbreitet, um Verstandnis fiir die Energiewende zu schaffen. Mit Angeboten wie dem ,Akti-
onstag am Energieradweg” wurde der Dialog gesucht. Das ,EnergieTeam” leistete damit einen we-
sentlichen Beitrag zur Umsetzung des Leitprojektes. ,Alternativ und innovativ in die Zukunft”.

Um nachhaltiges Handeln in allen Bereichen zu verankern, ist die RAG mit dem Pi'ojekt yveranderung
durch Verstehen - Beratungs- und Bildungsnetzwerk fiir eine nachhaltige Entwicklung der Saale-
Holzland-Region” im Jahr 2019 den nachsten Schritt gegangen. Es wurden ein BNE-Bildungsnetzwerk
aufgebaut, Bildungsanbieter durch Einzelprojektforderungen unterstiitzt (z.B. Klosterkirche und Zins-
speicher Thalbiirgel) und zahlreiche Veranstaltungen fiir Biirger zu Nachhaltigkeitsthemen angebo-
ten. Zudem wurden Kommunen und Unternehmen geschult und beraten (z.B. zu energetischer Sa-
nierung, kommunalem Energiemanagement und energetischen Quartierskonzepten).

Ein weiteres Ziel im HF 4 war der Ausbau von EE unter Nutzung von biogenen Reststoffen. Dazu hat
sich die RAG mit regionalen Partnern an der Ausschreibung ,REGION.innovativ* des BMBF beteiligt
und ist seit 2021 Lead-Partner fiir das Projekt IRRMa zur Entwicklung und Anwendung eines inter-
kommunalen Reststoff- und Recycling-Managementsystems.

Bewertung von Effektivitat und Effizienz: Die Projekte tragen zu einem groRBen Nutzen fiir die Region
bei. Die gesteckten Ziele konnten anhand der Indikatoren nachweislich zu 83 % erfillt werden. Fir
die Umsetzung von 139 Projekten wurden Zuschiisse in Hohe von 3,9 Mio. Euro gewdhrt. Dem Ma-
nagement sowie den Partnern der RAG ist es zudem gelungen, ca. 3 Mio. € an zusatzlichen Forder-
mitteln sowie weitere Mittel durch die Verkniipfung von Dorferneuerung, Wegebau und Brachfla-
chenrevitalisierung zur Umsetzung der RES in die Region zu holen. Dadurch konnte in allen HF inten-
siv gearbeitet werden. Allerdings war der Aufwand sehr unterschiedlich und an verschiedenen Stel-
len ohne zusitzliches Management nicht realisierbar.

= Kapitel 3: Bewertung der Prozesse und Struktur

Die Organisationsstruktur der RAG hat sich bewahrt. Der Jugendbeirat, als neues Gremium, ist etab-
liert. Die Gremien sind mit den relevanten Akteuren besetzt. Sie reprdsentieren sowohl die verschie-
denen Teilregionen als auch Wirkungsbereiche. Die Entscheidungswege garantieren einen effizienten
Prozess. Die Zusammenarbeit innerhalb und zwischen den Gremien wurde von den RAG-Mitgliedern
als gut bewertet und ist durch objektive Diskussionen und ein vertrauensvolles Verhdltnis gepragt.
Die Haufigkeit und Dauer der Sitzungen sind gut gewahlt. Zudem tragen die Projektbewertungskrite-
rien zu einer zielgerichteten Projektauswabhl bei.

Angebote, um die Bevolkerung einzubinden, wurden seitens der RAG regelmdRig unterbreitet. Insbe-
sondere der Projektaufruf ,Dérfer in Aktion” hat Beteiligung geférdert und Offentlichkeit geschaffen.

Die Pressearbeit konnte intensiviert und mit dem Fotowettbewerb und der LEADER-Rallye Corona-

konforme Beteiligungsformate gefunden werden. Veranstaltungen und personlicher Kontakt stellen

aber weiterhin wichtige Wege der Information dar. Wiinschenswert fiir die Zukunft ist zudem, eine

noch stirkere Priasentation der umgesetzten Projekte in der Offentlichkeit.

Mit anderen Regionen, Akteuren und Programmen besteht eine intensive Zusammenarbeit. Diese
Vernetzungen schaffen einen erheblichen Mehrwert fiir die Region. Sie bieten Mdéglichkeiten des
Erfahrungs- und Wissensaustausches und Anregungen fiir eigene Projekte.

= Kapitel 4: Bewertung der Aufgaben des Regionalmanagements

Die Koordinationsleistungen des Regionalmanagements tragen zu einem zielgerichteten Entwick-
lungsprozess bei. Die Durchfiihrung sowie Vor- und Nachbereitung der Sitzungen durch das LEADER-
Management wurden von den RAG-Mitgliedern mit gut bis sehr gut bewertet, ebenso die Effizienz
der Sitzungen und die Kompetenz des Managements. Eine gute Projektberatung und Unterstiitzung
der Projekttrager bei der Durchfiihrung ihrer Vorhaben durch das Regionalmanagement ist gewdhr-
leistet. Die Zusammenarbeit zwischen den Gremien ist gut organisiert. Zudem ist eine gute regionale
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und tiberregionale Vernetzung gegeben. Der Informationsfluss ist transparent gestaltet und tragt zu
einem effektiven und effizienten Arbeiten bei.

Die RAG-Mitglieder fiihlen sich laut Befragung liber die RAG-Aktivitaten gut informiert. Die Kommu-
nikation und der Informationsfluss innerhalb der RAG durch das LEADER-Management wurde als gut
bewertet. 87 % der befragten RAG-Mitglieder meinen, dass die Offentlichkeitsarbeit des Manage-
ments zu einer besseren 6ffentlichen Wahrnehmung des LEADER-Prozesses beitragt.

= Kapitel 5: Bewertung des Mehrwertes von LEADER
LEADER tragt zielgerichtet zu einem Nutzen und einem Mehrwert in der Saale-Holzland-Region bei.

Denn LEADER...

..setzt Impulse & férdert Engageﬁent in der Region. ...regt an, sich mit Themen zu beschdftigen.

...ist Voraussetzung fiir Erhalt von Kultur. ...regt positives Denken an.

...ist wichtig zur Vernetzung von Akteuren. ...ist ein Podium, um Ideen zu sammeln & umzusetzen.
..regt dazu an, iiber Ideen & Projekte nachzudenken. ..fordert Innovationen und deren Entwicklung.

...fihrt die Beteiligung von Akteuren in Strukturen.

LEADER ist wichtig fiir die Entwicklung des landlichen Raumes. Es sind viele nachhaltige Projekte ent-
standen, die auch uber die Forderung hinaus Impulse in der Region geben. Dabei entfalten auch
Kleinprojekte groBe Wirkung und starken die Gemeinschaft. Durch LEADER ist iber die Jahre ein
wertvolles Netzwerk in der Region und dariiber hinaus entstanden, welches es auch in Zukunft zu
nutzen gilt.

= Kapitel 6: Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen

Die Evaluierung hat gezeigt, dass die RAG mit ihrer RES die Bedarfe der Region im Wesentlichen er-
kannt und schrittweise abarbeitet hat. Die RAG ist insgesamt zukunftsfest aufgestellt, hat ihre Rolle
als Entwicklungsmotor weiter ausgebaut und wird auch in der neuen Férderperiode mit bewahrter
Struktur und Arbeitsweise den Prozess fortfiihren. Das Regionalmanagement ist dabei das Riickgrat
des Prozesses.

LEADER ist fir die Entwicklung des landlichen Raumes enorm wichtig. Grundlage ist jedoch eine ver-
lassliche finanzielle Ausstattung. LEADER ist daher unbedingt als Forderinstrument zu erhalten. Glei-
ches gilt fiir die Moglichkeit der Férderung von Kleinprojekten und die Anerkennung unbarer Eigen-
leistungen. Zudem sind zukiinftig von Landesseite unbedingt Spielrdume zur Entbiirokratisierung
einzurdumen, um die positiven Aspekte von LEADER nicht aus den Augen zu verlieren und die Region
auch kiinftig im Prozess mitnehmen zu kénnen.

Nickelsdorf, 27.04.2022 Vorsitzénder Andreas Heller Stellvertreter Dr. Siegfried Stenzel
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