(1)

(2)

Satzung

der Regionalen Aktionsgruppe Saale-Holzland e.V.

81 Name, Sitz und Geschéftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Regionale Aktionsgruppe Saale-Holzland*

(2) Der Verein hat seinen Sitz in 07607 Eisenberg, Im Schloss

(3) Der Verein soll in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Stadtroda eingetragen wer-
den. Nach der Eintragung fuhrt er den Zusatz ,e.V.".

(4) Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

8 2 Zweck des Vereins

Zweck des Vereins ist die Férderung der sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen
Entwicklung des landlichen Raumes in der Region Saale-Holzland.

Zweck des Vereins ist dabei insbesondere:

1.

die Forderung des Naturschutzes und der Landschaftspflege im Sinne der
geltenden Naturschutzgesetze, u.a. durch die Errichtung und den Betrieb einer
.Natura 2000 — Station, die Entwicklung und Férderung von Projekten zum
Umwelt-, Klima- und Naturschutz, zum Erhalt der Kulturlandschaft oder zur
umweltgerechten Land- und Forstwirtschaft, wie z.B. das Projekt die ,Blihende
Region Saale-Holzland®, ,Streuobstinitiative® oder die unabhangige Beratung zur
Umsetzung von Klima- und Umweltschutzprojekten.

die Forderung von Bildung, Qualifizierung und Wissenstransfer, u.a. durch die
Initierung  und  Durchfihrung unterschiedlicher  Aktivitdten, wie z.B.
Jugendforschungscamp, Bildung zur nachhaltigen Entwicklung fir Jung bis Alt,
Sensibilisierung zur Berufsorientierung, Abbau von Bildungsbenachteiligung,
Netzwerkarbeit und Erfahrungsaustausche, Fachexkursion und — konferenzen
sowie thematische Workshops oder Messeauftritte.

die Forderung der Jugendhilfe, insbesondere die Initierung und Unterstiitzung
eines Jugendbeirates, als demokratisches Instrument, zur Umsetzung und
Finanzierung von Projekten fir und mit Jugendlichen in der Region

die Forderung des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege, u.a. durch die
Unterstitzung bei der Erarbeitung von Nutzungskonzepten und die Férderung der
Sanierung im Rahmen innovativer Ma3nahmen

der Forderung von Heimatpflege und —kunde, Kunst und Kultur im landlichen
Raum sowie des traditionellen Brauchtums, u.a. durch die Netzwerkarbeit

zwischen Museen und Heimatstuben oder die Férderung innovativer Projekte,
Ausstellungen u.&.
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Zur Durchsetzung dieser Ziele sind Impulse fir innovative Projekte in enger
Zusammenarbeit mit allen interessierten Partnern zu entwickeln und zu realisieren.

Besonderes Augenmerk ist dabei auf die Organisation von Kooperation,
Kommunikation und Vernetzung innerhalb und aufRerhalb der Region sowie des
transnationalen Erfahrungsaustausches und der Zusammenarbeit im europdaischen
Rahmen zu lenken. Unterstitzt wird dieses durch eine intensive Offentlichkeitsarbeit.

Der Verein stellt eine 6ffentlich-private Partnerschaft dar. Seine Mitglieder sind Ver-
treter aus 6ffentlichen und privaten Bereichen mit einer verbindlichen gemeinsamen
Strategie zur Entwicklung der Region. Diese Partnerschaft ist paritatisch mit Wirt-
schafts- und Sozialpartnern, sonstigen Vertretern der Zivilgesellschaft sowie offent-
lichen Einrichtungen und Gebietskdrperschaften und Privatpersonen der Region
besetzt.

§ 3 Gemeinnutzigkeit

(1) Der Verein verfolgt grundsatzlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,Steuerbegtinstigte Zwecke® der Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Die Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet wer-
den. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendung aus den Mitteln des Vereins.

(4) Die Mitglieder des Vereins sind ehrenamtlich unentgeltlich tatig. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereines fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

8§ 4 Mitglieder

(1) Mitglieder des Vereins kénnen natirliche Personen sowie juristische Personen des
offentlichen und privaten Rechts (Vereine, Stiftungen, Aktiengesellschaften,
Genossenschaften, Gesellschaften mit beschréankter Haftung und sonstige
Gewerbebetriebe) werden, die bereit sind, die Ziele und Aufgaben des Vereins aktiv
Zu unterstutzen.

(2) Die Mitgliedschaft kann erworben werden durch Teilnahme an der Vereinsgriindung
oder durch schriftlichen Antrag an den Vorstand des Vereins. Dieser entscheidet tiber
die Aufnahme. Entsprechende Antrage sind mit Informationen tber die Ziele und Ta-
tigkeit des Antragstellers sowie dem Grund der Aufnahmebemiihungen zu versehen.
Bei Ablehnung kann der Antragsteller innerhalb von vier Wochen gegentber dem
Vorstand Einspruch einlegen. Uber den Einspruch entscheidet abschlieRend die Mit-
gliederversammlung. Das Beschreiten des Rechtsweges ist ausgeschlossen.

(3) Die Mitgliedschaft endet

e durch Austritt eines Mitgliedes, der mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende
des Geschaftsjahres schriftlich gegentber dem Vorstand zu erklaren ist,

e durch Ausschluss eines Mitgliedes oder

e durch Verlust der Rechtsfahigkeit eines Mitgliedes.



(4) Der Ausschluss eines Mitgliedes ist nur zulassig, wenn das Mitglied seine in dieser
Satzung festgelegten Pflichten nicht erfillt oder schuldhaft in grober Weise gegen
Vereinsziele bzw. -interessen verstoRt. Uber den Ausschluss eines Mitgliedes ent-
scheidet der Vorstand nach vorheriger Anhérung des Mitgliedes. Gegen die Ent-
scheidung kann innerhalb von vier Wochen gegentber dem Vorstand Einspruch ein-
gelegt werden. Uber den Einspruch entscheidet abschlieRend die Mitgliederver-
sammlung. Bis zur Entscheidung durch die Mitgliederversammlung ruht die Mitglied-
schaft. Das Beschreiten des Rechtsweges ist ausgeschlossen.

(5) Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Rechte und Pflichten aus der Ver-
einszugehorigkeit. Es besteht kein Anspruch auf das Vermdgen oder Vermogensteile
des Vereins.

8§ 5 Beitrage

Fur die Vereinstatigkeit kbnnen Beitrage erhoben werden. Die Beitragshthe sowie die
Verwendung werden in einer Beitragsordnung durch die Mitgliederversammlung fest-
gelegt.

8 6 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind

e die Mitgliederversammlung und
e der Vorstand
e die Revisionskommission

8 7 Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfassende Vereinsorgan.

(2) Die Mitgliederversammlung ist mindestens einmal im Jahr einzuberufen. Eine auler-
ordentliche Mitgliederversammlung ist durch den Vorstand einzuberufen, wenn es das
Interesse des Vereins erfordert oder wenn mindestens ein Drittel der Vereinsmitglieder
dies unter Angabe des Zwecks und der Grunde schriftlich beim Vorstand beantragen.

(3) Zur Mitgliederversammlung ladt grundsatzlich der Vereinsvorsitzende oder ein von ihm
beauftragtes Vorstandsmitglied ein. Die Einladung hat schriftlich unter Einhaltung einer
Frist von 14 Tagen einschliel3lich der Bekanntgabe der Tagesordnung zu erfolgen.

(4) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemalf einberufen wur-
de und mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend sind. Sind weniger als die Halfte der
Mitglieder anwesend, ist eine weitere Mitgliederversammlung einzuberufen, die dann
ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussféhig ist. In der Einla-
dung ist darauf hinzuweisen.

(5) Beschlusse sind mit einfacher Stimmenmehrheit zu fassen, Satzungsanderungen beddir-
fen einer Zweidrittel-Mehrheit. Stimmenthaltungen werden als nicht abgegeben gewertet.
Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(6) Die Mitgliederversammlung wird vom Vereinsvorsitzenden oder einem durch den Vor-
stand bestimmten Vereinsmitglied geleitet. Die Mitgliederversammlung beschliel3t tber



die Wahl, Abberufung oder Entlastung des Vorstandes,

die Aufstellung der Grundsatze und Leitlinien fir die Tatigkeit des Vereins,
die Zusammensetzung des Beirates,

die Geschaftsordnung,

die Aufstellung der Finanzplanung,

die Erhebung und Hohe der Mitgliedsbeitrage,

die Anderung der Satzung des Vereins sowie

Uber die Aufldsung des Vereins und die Verwendung des Vereinsvermdgens.

(7) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur persénlich wahrgenommen
werden und ist nicht tUbertragbar. Die Regelungen des § 38 der Thiringer Kommunalord-
nung Uber die persodnliche Beteiligung sind analog anzuwenden.

8§ 8 Vorstand

(1) Dem Vorstand obliegt die Geschaftsfiuhrung des Vereins im Rahmen der Geschéftsord-
nung.

(2) Der Vorstand besteht aus bis zu 28 Mitgliedern. Es ist zu gewdhrleisten, dass mindes-
tens die Halfte der Vorstandsmitglieder Vertreter von Wirtschafts- und Sozialpartnern
sind. Den juristischen Personen und Gruppen der Wirtschafts- und Sozialpartner einer-
seits und des 6ffentlichen Bereichs andererseits wird folgendermafen ein Vorschlags-
recht fur die Vorstandswahl eingerdumt:

ein dreifaches der  Teilregion ,Sudlicher SHK/Sudlicher landlicher Bereich Jena“
ein dreifaches der  Teilregion ,Eisenberger Holzland-Schkdlen-Heideland-Elstertal*
ein dreifaches der  Teilregion ,Hermsdorfer Kreuz"

ein dreifaches der  Teilregion ,Blrgel-Camburg-Dornburg®

e ein funffaches dem Bauernverband

e eines dem Waldbesitzerverband

e eines der Gruppe Handwerkskammer/Industrie- und Handelskammer/Banken
e eines der Gruppe Natur- und Umweltschutzverbande/Jagdverbande

e eines der Gruppe Landjugend-, Landfrauen- bzw. Landseniorenverband
e eines der Gruppe Bildungstrager/Trager der freien Jugendhilfe

e eines der Vereinigung der landwirtschaftlichen Direktvermarkter
e eines dem Tourismusverband

e eines der Gruppe Trager der freien Wohlfahrtspflege/Kirchen

e eines dem Saale-Holzland-Kreis

[ )

[ )

[ )

[ ]

Zwei weitere Vorstandsmitglieder kénnen aus der Mitte der Mitgliederversammlung aus
der Gruppe der Wirtschafts- und Sozialpartner vorgeschlagen werden.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes werden auf der Grundlage einer zwischen den Vor-
schlagsberechtigten abgestimmten Liste gemeinsam fiir die Dauer von vier Jahren durch
die Mitgliederversammlung gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig. Die Wahl erfolgt geheim.
Der Vorstand ist gewahlt, wenn mehr als die Halfte der abgegebenen gultigen Stimmen
der Vorschlagsliste ihre Zustimmung geben. Stimmenthaltungen werden als nicht abge-
gebene Stimmen gewertet. Der Vorstand bestimmt aus seiner Mitte den Vereinsvorsit-
zenden und zwei stellvertretende Vereinsvorsitzende. Jedes Vorstandsmitglied hat einen
Stellvertreter, der nach den gleichen Regeln zu wéhlen ist. Scheidet ein Vorstands-
mitglied oder dessen Stellvertreter aus dem Vorstand aus, hat zur néchsten darauf-
folgenden Mitgliederversammlung nach den gleichen Regeln eine Nachwahl zu erfolgen.



(4) Die aulBergerichtliche und gerichtliche Vertretung des Vereins erfolgt gemeinsam durch
den Vorsitzenden und einem seiner Stellvertreter.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder an-
wesend sind. Zur Beschlussfassung ist eine Konsensbildung anzustreben. Gelingt dies
nicht, ist zur Beschlussfassung eine Zweidrittel-Mehrheit der anwesenden Vorstands-
mitglieder notwendig.

(6) Der Vorstand berat und entscheidet insbesondere Uber vorliegende Antrage auf Ge-
wahrung von Zuschussen. Hierzu ist die Stellungnahme der entsprechenden Arbeits-
gruppe einzuholen.

(7) Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme. Diese Stimme ist nicht Gbertragbar und kann
nur personlich oder bei Verhinderung durch dessen Stellvertreter wahrgenommen wer-
den. Die Regelungen des § 38 der Thiringer Kommunalordnung tber die persdnliche
Beteiligung sind analog anzuwenden.

8§ 9 Beirat

(1) Durch die Mitgliederversammlung kénnen projektbezogene Fachbeiréte berufen werden.

(2) Diese dienen dem Vorstand als beratende Organe und sind zu den Gremiensitzungen
einzuladen.

(3) Der LEADER-Beirat ist mindestens durch je einen Vertreter des Amtes fur
Landentwicklung und Flurneuordnung, des Landwirtschaftsamtes, der Forstamter und
des Landratsamtes zu besetzen.

(4) Weitere Fachbeirate sind mit relevanten Akteuren zu besetzen.

810 Revisionskommission

(1) Die Revisionskommission besteht aus 2 von der Mitgliederversammlung auf die Dauer
von drei Jahren gewahlte Revisoren. Die Revisionskommission tibernimmt die Priifung
der Kassengeschatfte.

(2) Uber die Ergebnisse der Prufung hat die Revisionskommission  der
Mitgliederversammlung zu berichten.

8§ 11 Arbeitsgruppen

(1) Arbeitsgruppen koénnen als ein ,Expertengremium®, im Sinne der Einbindung aller rele-
vanten Akteure, durch Beschluss des Vorstandes gebildet werden.

(2) Die Aufgaben und Ziele der jeweiligen Arbeitsgruppe hangen von ihrem Auftrag ab.
Grundsatzlich sollten sie zu einem bestimmten Thema an konkreten Ergebnissen arbei-
ten. Sie sind dem Vorstand berichtspflichtig. Die fachlichen Stellungnahmen der Arbeits-
gruppen sind vom Vorstand bei der Entscheidung von Fdrderantragen mit einzubezie-
hen



8§ 12 Niederschriften
Uber alle Sitzungen und Versammilungen sind Niederschriften anzufertigen, die vom jewei-
ligen Versammlungsleiter und vom SchriftfUhrer zu unterzeichnen sind.
§ 13 Auflésung
(1) Die Aufldsung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck besonders einberufenen
Mitgliederversammlung beschlossen werden. Der Beschluss zur Auflésung bedarf einer
Dreiviertel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
(2) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt das Vermo-
gen des Vereins an den Landkreis Saale-Holzland, der es fir steuerbegiinstigte Zwecke
zu verwenden hat.

8 14 Sprachliche Gleichstellung

Die verwendeten Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten sowohl in ménnlicher als
auch in weiblicher Form.

8 15 Inkrafttreten

Die Satzung wurde in der Mitgliederversammlung am 15.01.2018 im Rittergut Nickelsdorf
beschlossen und tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.



